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ACLARACION DEL ESTUDIO DE LA VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO

DE ENCARGO DEL EMPLEO ESPECIALISTA AERONAUTICO Il CODIGO 31 GRADO 26 Y

ESPECIALISTA AERONAUTICO 1 CODIGO 31 GRADO 24.

Fecha de Publicacion:

El dia 13 de diciembre de 2022 se realizo la publicacion del resultado de verificacion de requisitos para
la provision transitoria mediante encargo del empleo de carrera administrativa de ESPECIALISTA
AERONAUTICO | CODIGO 31 GRADO 24 UBICADO EN EL GRUPO DE CALIBRACION AEREA
DE LA DIRECCION DE TELECOMUNICACIONES Y AYUDAS A LA NAVEGACION.

Nos permitimos informar que la ficha de Manual de Funciones y Competencias laborales publicada
contenia datos errados en el apartado de Estudio, de tal manera que se aclara que la ficha
correspondiente para el empleo de ESPECIALISTA AERONAUTICO | CODIGO 31 GRADO 24
UBICADO EN EL GRUPO DE CALIBRACION AEREA DE LA DIRECCION DE
TELECOMUNICACIONES Y AYUDAS A LA NAVEGACION es la siguiente:

| NO.DE
EMPLEOS A 1 {uno)
PROVEER
DENOMINACION Especialista Aeronautico |
DE EMPLEO P
GRADO 24
DEPENDENCIA Grupo de calibracién aérea- Direccién de Telecomumcamor}es. y Ayudas a la Navegacion Aérea o Direccion Regional
: Aeronautica
. Estructurar y evaluar los proyectos, contratos, consultorias e interventorias y la mantenibilidad de la infraestructura de los
PROPOSITO sistemas, subsistemas y equipos electronicos de vigilancia aeronautica que son responsabilidad de la Direccion, asi como
DEL EMPLEQ el desarrollo de la operacidn de las aeronaves para la calibracién en vuelo de ayudas a la navegacién aérea, de
conformidad con la normatividad y los Reglamentos Aeronéuticos Colombianos (RAC) vigentes.
Estudio:  Titulo profesional en el (los)
o , - Otros:
siguiente(s)  ndcleo(s)  basico(s)  del . e
- - - 1. Cumplir con la certificacion u
conocimiento: Ingenieria  Electrénica, - : .
o ) o S - homologacion por el Centro de Estudios
Telecomunicaciones y afines o Ingenieria de | Experiencia:  Veinticuatro o - .
. - ) - | Aeronauticos (CEA) de algin curso de
Sistemas, Telematica y afines o Educacion. | {24) meses de experiencia | . L -
; . ) . sistemas de vigilancia aeronautica de
Titulo de postgrado en la modalidad de | profesional relacionada. -
S . . minimo cuarenta (40) horas, entre los que
especializacion en areas relacionadas con las ) D
REQUISITOS . . se encuentran: curso de vigiiancia radar
funciones del empleo Alternativa:  Cuarenta y| ~ . N
primario (PSR} & curso de vigilancia radar
ocho  (48) meses de .
. . . I . secundario  {SSR} o curso de
Alternativa: Titulo profesional en el {los) | experiencia profesional ) L
. . . . procesamiento radar ¢ curso visualizacion
siguiente(s)  ndcleo(s)  basico(s)  del | relacionada. radar
conocimiento: Ingenieria  Electrénica, o . .
o ) o 2. Tarjeta o matricula profesional en los
Telecomunicaciones y afines o Ingenieria de casos requeridos por la le
Sistemas, Telematica y afines o Educacién. i poriatey.
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En virtud de lo anterior, y una vez verificada la informacion correspondiente, se establece que el
derecho preferencial al encargo en el empleo de administrativa ESPECIALISTA AERONAUTICQ |
CODIGO 31 GRADO 24 UBICADO EN EL GRUPO DE CALIBRACION AEREA DE LA DIRECCION
DE TELECOMUNICACIONES Y AYUDAS A LA NAVEGACION, corresponde al servidor pablico
titular con derechos de carrera administrativa que cumple con todos y cada uno de los
requisitos establecidos en las normas respectivas como se describe a continuacion:

| EXPERIENCIA

CEDULA | NOMBRES Y|~ CARGO | FORMACION ™| PARAEL | VALLACION. sanciones
“wn T o APELLIDOS:, - TITULAR* .+ " ACADEMICA |« “EMPLEOA - "”I’JESEM‘PE"N()" DISCIPLINARIAS -
Ingenieria
Electrnica
graduado el | Cuarenta y
EDGAR Profesional 21/02/1987. ocho (48)
12973302 Of\gpAlé?O aeronautico Il - Tari meses de Sobresaliente No registra.
413520 arjetq experiencia
GUERRERO Profesional  No. { profesional
CN206-58251 relacionada.
expedida el
26/06/2008.

Este resultado se da conforme a la verificacion realizada a los servidores publicos que son titulares
con derechos de carrera administrativa de empleos pertenecientes a los grados inmediatamente
inferiores al que se va a proveer transitoriamente siendo el primero Profesional Aeronautico Grado 23
y continuando hasta el empleo Profesional Aeronautico Grado 20.

Nota 1: De acuerdo con el articulo 23 del Decreto 790 de 2005 el encargo es un derecho que se otorga
Unicamente a los servidores publicos titulares con derechos de carrera administrativa de la Unidad
Administrativa Especial de Aeronautica Civil, en consecuencia, la presente publicacion no esta dirigida
a terceros diferentes a la vinculacion legal y reglamentaria existente entre la Unidad Administrativa
Especial de Aeronautica Civil y sus servidores plblicos fitulares con derechos de carrera
administrativa. '

Nota 2: El numeral 14 y 16 del articulo 8 del Decreto 1294 de 2021, por el cual se modifica la estructura
de la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil, establece como funciones de la Direccion
General las de: “Organizar grupos internos de trabajo, comités, comisiones e instancias de
coordinacion internas para el mejor desempefio de las funciones de la entidad.” y “Nombrar, remover
y distribuir a los servidores de la entidad, de conformidad con las disposiciones legales”., por lo
anterior, el Director General 0 a quien este delegue, ostenta la facultad de distribuir los empleos de la
Entidad y ubicar el personal a cargo, de acuerdo con las necesidades del servicio y asi cumplir de
manera éptima con las metas y proyectos trazados.
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El servidor publico titular con derechos de carrera administrativa que sea encargado en el empleo a
proveer deberd tomar posesion de este y desempefiar las funciones en la dependencia en el cual ha
sido encargado.

Nota 3: Frente a este estudio de verificacion de requisitos, el servidor piblico titular con derechos de
carrera administrativa que considere que cumple con las exigencias establecidas en el Decreto 790
de 2005 y en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para la provision del
empleo mediante encargo, asi como el servidor plblico que se encuentre en encargo en un empleo
superior o igual al que se va a proveer, podra interponer por escrito la reclamacion dentro de los tres
(3) dias habiles siguientes a esta publicacion, argumentando las razones de hecho y de derecho por
las cuales considera que se encuentra en mejor posicion de mérito que el servidor designado en este
estudio.

Nota 4: De conformidad con lo establecido en el articulo 23 del Decreto 790 de 2005, una vez en firme
la presente publicacion, la Administracion podra proveer temporalmente las vacantes objeto de estudio
que no fueron provistas mediante encargo a través de nombramiento transitorio o provisional.

)

Humana

Proyecté: Maria Fernanda Rodriguez Nieto/ Auxiliar Grupo Administracion del Talento Humano.
Revisd:  Luz Mirella Giraldo Ortega / Coordinadora Grupo Administracion del Talento Humano
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Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civit”.

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

AERONAUTICA CIVIL

JHIDAD ADMINS TRATIVA ESPLECIAL

Principio d; g;‘_’gggem'a: Ciave: GDIR-2.0-12-065 | Version: 04 | Fecha: 09/11/2021 Pagina: 450 de 1548
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL |

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEQ

Nivel Especialista Aeronautico

Denominacién del empleo Especialista Aeronautico |

Cdédigo del cargo 31

Grado 24

No. de cargos Sesenta y cuatro (64)

Dependencia Donde se ubigue el empleo

Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza supervision disecta

No. de ficha 3101-24-151

Il. AREA FUNCIONAL

Il PROPOSITO PRINCIPAL

|
|
|
|
|
Direccion de Telecomunicaciones y Ayudas a la Navegacién Aérea o Direccion Regional Aeronautica

Estructurar y evaluar los proyectos, contratos, consultorias e interventorias y la mantenibilidad de la infraestructura
de los sistemas. subsistemas y equipos electrénicos de vigilancia aerondulica que son responsabilidad de la
Direccién, asi como el desarrollo de la operacién de las aeronaves para la calibracion en vuelo de ayudas a la
navegacion aérea, de conformidad con la normatividad y los Reglamentos Aeronauticos Colombianos (RAC)
vigentes. :

V. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
1. Gestionar la asistencia técnica, administrativa u operativa en los sistemas de vigilancia aerondutica con la calidad
y oportunidad requeridas de conformidad con el Regiamento Aeronautico de Colombia (RAC) vigente.

2. Estructurar procedimientos que permitan la correcta evaluacién de la seguridad operacional de los sistemas de
vigilancia aeronéutica, de conformidad con los lineamientos de la Organizacidn de Aviacién Civil Internacional
(OACI).

3. Planificar estratégicaments el recurso humano en las labores de mantenimiento preventivo, predictivo, correctivo,
reactivo o especializado de los sistemas de vigilancia aeronautica, subsistemas y equipos bajo su jurisdiccion de
conformidad con el Reglamento Aerondutico de Colombia (RAC) vigente.

4. Organizar planes de capacitacién del personal ATSEP que atiende los sistemas de vigilancia aeronautica,
subsistemas y equipos de conformidad con los programas de la Secretaria Centro de Estudios Aeronauticos (CEA).

5. Establecer los requerimientos de repuestos, herramientas, equipos de prueba y accesorios para los
mantenimientos preventivo, predictivo, correctivo, reactivo o especializados de los sistemas de vigilancia
aerondutica, subsistemas y equipos de su jurisdiccion, de conformidad con los informes de los técnicos en cada
area.

6. Desarrollar labores de mantenimiento preventivo, reactive, correctivo o especializado de los sistemas de
vigilancia aeronsutica, subsistemas y equipos del area de su jurisdiccion, seguin corresponda. \ Q\ /
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7. Supervisar las tareas realizadas por el personal ATSEP en cada drea especializada en los sistemas de vigilancia
aeronautica de conformidad con el Reglamento Aerondutico de Colombia (RAC) vigente.

8. Actualizar los planes de mantenimiento preventivo, predictivo, correctivo, reactivo o especializado de los sistemas

y equipos en el drea de su especializacion de conformidad con el Reglamento Aeronautico de Colombia (RAC)
vigente.

9. Impartir instruccion técnica relacionada con el mantenimiento preventivo, correctivo, reactivo y especializado de
los sistemas de vigilancia aerondutica, subsistemas y equipos de Gomunicaciones, Navegacién y Vigilancia
aeronautica / Meteorologia aeronautica (CNS/MET) o Sistemas de Energia, Sistemas electromecénicos y Ayudas
Visuales la Navegacidon Aérea (SE/AVNAV) de conformidad con las recomendaciones de la Organizacién de
Aviacién Civil Internacional (OACI).

10. Monitorear el desarrollo, la modificacion y la supresién de errores del soporte logico de los sistemas,
subsistemas y equipos de Comunicaciones, Navegacion y Vigilancia aeronautica / Meteorologia aerondutica
{CNS/MET) o Sistemas de Energia y Ayudas Visuales la Navegacion Aérea (SE/AVNAV) bajo su jurisdiccién, de
conformidad con e} Reglamento Aerondutico de Colombia {RAC) vigente.

11. Gestionar la realizacién de las labores de instalacion, gestion, supervisién, monitoreo, control, ensayos,
inspeccion, operacion y mantenimiento de todos Ios sistemas, subsistemas y equipos a cargo de la dependencia
que le sean asignados, de conformidad con los Reglamentos Aeronauticos Colombianos (RAC) vigentes.

12. Elaborar, diligenciar, manejar y/o gestionar documentacién operativa que sean necesarios para el cumplimiento
de sus labores, de conformidad con los Reglamentos Aeronduticos Golombianos (RAC) vigentes,

13. Gestionar la programacién y/o realizacion de los turnos operativos necesarics para garantizar la disponibifidad,
confiabilidad, continuidad y mantenibilidad de la infraestructura aerondutica, de conformidad con los Reglamentos
Aeronauticos Colombianos {RAC) vigentes,

14, Gestionar el proceso de operacion y las condiciones de aeronavegabilidad de las aeronaves de la entidad, para
que cumpla con el programa de calibracién en vuelo de ayudas a la navegacion aérea, de acuerdo con los
Reglamentos Aeronduticos de Colombia (RAC) y demés normas vigentes.

15. Organizar los programas que desarrollan la gestién del espectro radioeléctrico del servicio mévil aeronautico en
cumplimiento de los Reglamentos Aeronauticos de Colombia (RAC) vigentes.

16. Gestionar la estructuracién, supervision y vigilancia de los contratos y convenios suscritos por la Direccion de
Telecomunicaciones y Ayudas a la Navegacién Aérea y aguellos que sean asignados y que correspondan a la
naturaleza de la misma, de conformidad con la normativa vigente.
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17. Contribuir de manera articulada con otras dependencias el proceso de implementacion, gestién y vigilancia del
mantenimiento de la infraestructura de Vigilancia Aerondutica y los demas sistemas aeroportuarios que son
responsabilidad de la Direccién, para generar soluciones integrales.

18. Actualizar el Sistema de Gestidn en cuanto a métodas, controles, procedimientos, manuales, guias, evidencias,
registros digitales, indicadores, para las etapas de planificacion, ejecucién, medicién, control, mitigacion de riesgos
y mejoramiento de los procesos & su cargo.

19. Participar en las actividades necesarias para la atencion eficaz y eficiente de los requerimientos de fa ciudadania
y los entes de control formulados por cualgquier canal, asi como mantener la documentacion a su cargo de acuerdo
con los fineamientos y procedimientos establecidos por la entidad. -

20. Dar cumplimiento a los lineamientos del modelo de seguridad y privacidad de la informacién - MSP4, asociados
a la proteccién de la informacion. -

21. Apoyar en las actividades encaminadas al mejoramiento continuo de los asuntos de su competencia, en el
marco de la implementacion y sostenibilidad del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién, y frente a los hallazgos
derivados de las auditorias internas y externas.

22. Participar en materia de seguridad operacional, seguridad de la aviacién civil y ambiental, en el marco de su
competencia y de acuerdo con la normatividad establecida.

23. Las demas funcionss que le asigne el superior inmediato y que correspondan a la naturaleza del empleo.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Constitucién Politica de Colombia.
2. Legislacion y reglamentacién del sector aeronautico en el &mbito de su competencia.
3. El funcionamiento y la normativa expedida por la Qrganizacién de Aviacion Civil Internacional (OACI) en el ambito
de su competencia.

4. Reglamentos Aeronauticos Colombianos (RAC) en el ambito de su competencia.
5. Eslatuto de Contratacion Publica.
6. Mantenimiento de sistemas de vigilancia aeronautica.
7. Politica de gestion documental.
8. Participacion ciudadana y servicio al ciudadano.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por empleo
1. Aprendizaje continuo. 1. Conciencia de la situacién: Comprender la condicién
2, Crientacién a resultados. vigente del sistema ATM y prever sucesos futuros.
3. Orientacion al usuario y al ciudadano. 2. Autogestién y aprendizaje continuo: Demostrar atributos
4. Compromiso con la organizacion. personales que mejoren la actuacién y mantener una
5. Trabajo en equipo participacion activa en el autoaprendizaje y autodesarrollo.
6. Adaptacion al cambio. 3. Trabajo en equipo: Desempefarse como miembro de un

equipo. 0\ ,4%\/



#02909

Resolucin del '?r R SN T

o g,

o

“Por lo cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos pertenecientes a los
niveles Especialista Aerondutico, Profesional Aerondutico, Técnico Aerondutico y Auxiliar de la planta de personal de ia
Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil”.

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

AERONAUTICA CIVIL
UNIDAD ACMINISTRATIVA ESPLCIAL

Principio de Procedencia: | Clave: GDIR-2.0-12:-065 | Version: 04 | Fecha: 00/11/2021 Pégina: 453 de 1548

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL

4. Comunicacion: Comunicar eficazmente en todas las
situaciones.

5. Suministro de servicios: Asegurar la disponibilidad vy
fiabilidad de sistemas y capacidades CNS/ATM.

6. Resolucion de problemas y toma de decisiones:
Encontrar & implantar soluciones para peligros
identificados y riesgos conexos.

7. Gestion de la carga de trabajo: Utifizar recursos
disponibles para priorizar y realizar tareas en forma eficaz
y oportuna. )

8. Gestion de siluaciones no rutinarias: Detectar y
responder a situaciones de emergencia e inusuales
relacionadas con ta operacion ATC o los sistemas y
capacidades CNS/ATM.

9. Coordinacién: Gestionar la coordinacién con interesados
operacionales y otros interesados afectados.

10. Ingenieria: Colaborar en la elaboracion, modificacion e
integracion de sistemas, redes y equipos.

Fuente: Documento 9868, Procedimientos para los
servicios de navegacién aérea - Instruccion, segunda
edicion, 2016, Organizacion de Aviacion Civil Internacional
(OACH); Apéndice 2 del capitulo 3 de la parte IV.

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Estudio Experiencia
Titulo profesional en el (los) siguiente(s) nlcleo(s} | Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional
basico(s) del conacimiento: relacionada.

Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y afines o
Ingenieria de Sistemas, Telemadtica y afines o
Educacién.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en dreas relacionadas con las
funciones del empleo.

OTROS
1. Gumplir con la certificacion u homologacién por el Centro de Estudios Aeronauticos (CEA) de algin curso de
sistemas de vigilancia aerondutica de minimo cuarenta (40) horas, entre los que se encuentran: curso de vigilancia
radar primario (PSR} o curso de vigilancia radar secundario (SSR) o curso de procesamiento radar 0 curso
visualizacién radar.

2. Tarjeta o matricula profesional en los casos requeridos por la ley.
VIlil. ALTERNATIVAS .
Estudio Experiencia
Titulo profesional en el (los) siguiente(s) nicleo(s) | Cuarenta y ocho {48) meses de experiencia profesional

basico(s) del conocimiento: relacionada. . ?




